STAGE - TEAM CREA JUNIOR (H/F/X)

HAVAS PLAY : « Nous croyons au pouvoir des Passions et des Communautés »

Nous croyons que les territoires qui rassemblent encore les gens ont une valeur toujours plus forte
pour les marques, dans une société fragmentée oU chaque sujet est 'occasion d’observer une
radicalité croissante et une perte de nuance. Nous voyons de la valeur dans les histoires, contenus
et expériences meaningful qui positionnent les marques avec justesse dans la vie des gens plutot
que de les interrompre et les polluer dans leur quotidien. Nous voulons apporter des réponses
meaningful aux problématiques des marques, et des réponses de marques aux problématiques
meaningful. Nous nous engageons a aider les marques a gagner en étant culturellement justes la
ou leurs cibles se réunissent par passion, centre d’intéréts ou sujet de préoccupation, dans la vraie

vie, dans les médias ou sur les réseaux.

Notre vision unique sur le marché, nous la déployons sur I'ensemble de ses territoires d’expression
: sport, gaming & esport, entertainment, culture.

Nous regroupons toutes les expertises d’'une agence de communication : Planning strat’, création,
data & insights, social et digital, média et opérations spéciales, production, influence, RP et
événementiel.

Agence internationnelmement reconnue pour sa créativité : plus de 100 prix internationaux
(Cannes Lions, One Show, Grand prix Stratégie)

Nous accompagnons des clients ambitieux, parmi lesquels : ALL (groupe Accor), Alpine, BKT,
Boiron, Canal+, Crédit Agricole, EDF, FDJ, GMF, Hyundai - KIA, Louis Vuitton, la SPA, Leroy-Merlin,
Meetic, Meta, Orange, UEFA...

Site : https://www.havasplay.com/

Instagram : @Havasplay_FR
X : @HavasPlay_FR

TikTok : @Havasplay_FR
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L’EQUIPE :
Chez Havas Play, nous sommes convaincus que, dans un monde qui se divise toujours plus, la
créativité est un outil fantastique pour rassembler les gens.

Nous pensons également qu’il n'y a pas qu'une forme de création et que les grandes idées peuvent
jaillir de n'importe oU et prendre de nombreuses formes.

Le département création d’Havas Play se construit jour aprés jour avec une équipe de 17 personnes
composées de Directeurs Artistiques, Concepteurs-Rédacteurs, Motion Designers,
Cadreurs/Monteurs.

LE ROLE ET LES MISSIONS QU’ON TE PROPOSE :

e Imaginer et concrétiser des idées originales

o Etre un 4x4 créatif, & I'aise sur tous les terrains

e Event, print, digital, film, etc.

e Avoir une culture media pour jouer avec les formats et les contenus

e Alterner entre des missions autonomes en team et d’autres en soutient des créatifs seniors.
e Présenter votre travail aux autres péles impliqués sur vos sujets

e Etfre garant avec tes tuteurs de la qualité de I'execution jusqu’a la livraison

TOI, TES ATOUTS POUR FAIRE LA DIFFERENCE

e Un esprit créatif, curieux passionné et appliqué

e Un porifolio qui va dans ce sens

e Une maitrise de la suite Adobe Creative et étre familier avec le motion-design pour le DA
e Un sens de la formule et une orthographe irréprochable pour le CR

e Un intérét, voire une maiirise des outils 1A

e L’esprit d’équipe et I'envie de bien faire

COMMENT NOUS REJOINDRE ?

e Un premier échange téléphonique avec Eva, notre Chargée RH junior pour mieux te
connaitre et te présenter Havas Play ;

e Un entretien dans nos locaux avec Camille, notre Traffic Manager, pour approfondir nos
discussions et te présenter nos métiers ;

e Le processus de recrutement dure 15 jours

NOUS, NOS AVANTAGES POUR TE DONNER ENVIE DE VENIR

e Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine

e 1RTM (Repos Trés Mérité) par mois travaillé

o 75 % du titre de transport remboursé ou 500€ de forfait mobilité durable ;

e Un restaurant d’entreprise et un Starbucks avec la participation de I'agence pour ton
déjeuner;

e Un accés a la salle de sport pour 5€/mois (sans engagement) ;

e Un accés aux avantages CSE : des places de cinéma a prix réduits, des places de concerts
et d'événements sportifs

e Les animations du bureau des Players : soirée karaoké, Trivia Quiz, soirée pétanque,
Compétition Gaming...

{Puteaux, Havas Village

Stage de 6 mois a partir de janvier 2025
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Chez Havas Play, nous sommes convaincus que créativité et diversité sont liées. C'est pourquoi
nous nous attachons a étudier toutes les candidatures sans distinction de genre, d’ethnicité, de
religion, d’orientation sexuelle, de statut social, de handicap ou d’dge. Dans le cadre de sa politique
diversité, seront étudiées, & compétences éqales, toutes les candidatures dont celles de personnes
en situation de handicap.

Intégrer Havas Play c'est aussi rejoindre une agence certifiée et engagée dans les enjeux RSE
notamment avec Agence Active (3 étoiles), ISO 14001 et Ecovadis.
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